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「訪問介護＋通所介護」の新サービスについて
慎重意見が多く出される

第222回
2023.08.30介護給付費分科会

8月30日に開催された第222回介護給付費分科会では、（1）認知症への対応力強化（2）医療・介護連携、人
生の最終段階の医療・介護（3）新しい複合型サービス（4）地域の特性に応じたサービスの確保（5）LIFEの5
項目について議論が行われました。委員からは、「認知症関連の加算の算定状況が低調」、新サービスについて
厚労省からの「通所介護で利用者の性格やニーズを把握し、訪問介護にフィードバックできる、在宅での生活状
況を確認できる」などの説明に対して「検討を進めてほしい」という賛成意見と「メリットが見えない」などの
意見も出されました。又、LIFEは入力負担に見合ったフィードバックの充実が必要という声が多くありました。

訪問系サービスと通所系さー
美を組み合わせた複合的な
サービスがあった場合の利用
者のメリット
・訪問系サービスと通所系
サービスを組み合わせた複合
的なサービスがあった場合の
利用者のメリットは、「訪問
サービスと通所サービスを通
じて、切れ目のないケアを受
けることができる」、「通所
で明らかになった利用者の課
題を訪問でフォローするなど、
より質の高いサービスが受け
られる」、「キャンセル時に
サービス内容を切り替えるな
ど状態の変化に応じた柔軟な
サービスが受けられる」など
の回答割合が多かった。

・
我
が
国
の
認
知
症
ケ
ア
に
つ
い

て
、
積
極
的
に
国
が
評
価
す
べ
き
。

認
知
症
関
連
の
加
算
の
算
定
状
況

に
つ
い
て
の
適
切
な
分
析
が
必
要

・
新
し
い
複
合
型
サ
ー
ビ
ス
に
つ

い
て
、
検
討
を
進
め
る
こ
と
に
は

異
論
が
な
く
、
3
点
の
意
見
を

申
し
述
べ
る

①
ど
ん
な
仕
組
み
で
効
率
化
と
人

員
の
有
効
活
用
が
図
れ
る
の
か
わ

か
り
や
す
く
示
し
て
ほ
し
い

②
事
業
収
支
が
取
れ
る
報
酬
の
設

定
が
必
要
で
あ
り
、
質
の
低
下
を

招
か
な
い
前
提
で
、
思
い
切
っ
た

基
準
の
緩
和
が
必
要

③
利
用
者
に
も
わ
か
り
や
す
い

サ
ー
ビ
ス
を
作
っ
て
ほ
し
い

（
民
間
介
護
事
業
推
進
委
員
会
）

・
在
宅
介
護
は
ホ
ー
ム
ヘ
ル
パ
ー

な
し
に
は
で
き
な
い
。
新
サ
ー
ビ

ス
が
、
地
域
密
着
型
に
な
る
と

サ
ー
ビ
ス
を
受
け
ら
れ
る
の
が
同

じ
市
町
村
に
限
ら
れ
て
し
ま
う
。

地
域
間
の
格
差
が
広
が
る
の
で
は

な
い
か
。
又
、
小
規
模
多
機
能
型

と
の
違
い
が
わ
か
り
に
く
い

（
認
知
症
の
人
と
家
族
の
会
）

・
特
養
入
所
者
の
多
く
が
認
知
症

を
有
し
て
お
り
、
認
知
症
ケ
ア
が

実
践
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
認

知
症
専
門
ケ
ア
加
算
は
算
定
率
が

非
常
に
低
い
状
況
。
算
定
要
因
と

な
っ
て
い
る
専
門
研
修
の
受
講
機

会
を
確
保
し
て
ほ
し
い

・LIFE

の
デ
ー
タ
入
力
に
お
わ

れ
、
評
価
結
果
の
活
用
に
至
っ
て

い
な
い
。
入
力
項
目
の
重
複
の
解

消
や
シ
ス
テ
ム
の
使
い
や
す
さ
の

向
上
を
お
願
い
し
た
い

（
全
国
老
人
福
祉
施
設
協
議
会
）

・
事
業
所
が
互
い
に
情
報
連
携
を

密
に
す
れ
ば
良
い
と
思
う
が
、
な

ぜ
新
し
い
複
合
型
サ
ー
ビ
ス
を
創

る
の
か
、
制
度
の
複
雑
化
、
負
担

増
に
つ
な
が
る
可
能
性
が
高
い
の

で
は
な
い
か

（
日
本
経
済
団
体
連
合
会
）

・
新
サ
ー
ビ
ス
は
、
効
率
性
や
切

れ
目
の
な
い
サ
ー
ビ
ス
提
供
と
い

う
観
点
は
理
解
で
き
る
が
、
利
用

者
の
精
神
的
逃
げ
場
が
な
い
と
い

う
こ
と
に
な
り
か
ね
な
い
。
複
合

型
で
サ
ー
ビ
ス
が
過
剰
に
な
る
こ

と
へ
の
懸
念
も
指
摘
さ
れ
て
い
る

（
日
本
労
働
組
合
総
連
合
会
）

・
新
サ
ー
ビ
ス
で
は
、
訪
問
介
護

サ
ー
ビ
ス
の
質
を
確
保
す
る
た
め
、

初
任
者
研
修
の
受
講
や
サ
ー
ビ
ス

提
供
責
任
者
の
要
件
を
担
保
す
る

必
要
が
あ
る

（
日
本
介
護
福
祉
士
会
）

・
新
サ
ー
ビ
ス
の
今
後
の
課
題
は
、

理
念
と
役
割
、
地
域
の
提
供
体
制

や
他
の
在
宅
サ
ー
ビ
ス
と
の
整
合

性
、
資
格
を
有
し
な
い
職
員
の
訪

問
の
是
非
、
通
所
リ
ハ
と
通
所
介

護
の
あ
り
方
な
ど
慎
重
な
検
討
が

必
要

（
日
本
医
師
会
）

・
限
ら
れ
た
資
源
を
有
効
活
用
に

は
異
論
は
な
い
が
、
訪
問
と
通
所

だ
け
で
新
類
型
を
創
る
の
か
、
複

雑
化
す
る
だ
け
で
メ
リ
ッ
ト
は
そ

れ
ほ
ど
多
く
は
な
い
の
で
は
な
い

か
。
も
し
、
創
る
の
で
あ
れ
ば
ど

う
い
っ
た
考
え
方
に
基
づ
い
て
い

る
の
か
を
共
有
し
ロ
ー
ド
マ
ッ
プ

を
示
す
必
要
が
あ
る（

堀
田
委
員
）

委
員
か
ら
の
主
な
意
見


